1IKM

BOGACTWO MOZLIWOSCI

Investment Fund Managers S.A.

Polityka Investment Fund Managers S.A. w zakresie

zarzadzania konfliktami intereséw.

Wprowadzenie

Zgodnie z Dyrektywa 2004/39/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 21 kwietnia 2004 r.
w sprawie rynkéw instrumentdéw finansowych
oraz Dyrektywa 2006/73/WE Komisji z dnia 10
sierpnia 2006 wprowadzajacej $rodki
wykonawcze do  Dyrektywy  2004/39/WE,
zwanymi tacznie ,MiFID” oraz Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 3 kwietnia 2009 r.

w sprawie postepowania podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu
jednostek uczestnictwa oraz tytutow
uczestnictwa, wewnetrzna struktura
organizacyjna  firmy powinna  zapobiegac
powstawaniu konfliktow interesow,

a w przypadku powstania takiego konfliktu
umozliwi¢ ochrone interesow Klienta przed
szkodliwym wplywem tego konfliktu. Investment
Fund Managers S.A. (dalej jako ,IFM"),
realizujgc  to  zobowigzanie, = opracowata
rozwigzania organizacyjne i proceduralne w celu
identyfikowania, monitorowania i zarzadzania
konfliktami intereséw oraz przedstawia Klientom
opis polityki w tym zakresie (,Polityka”).

Konflikt intereséw
Przez konflikt intereséw nalezy rozmie¢ takg

kombinacje interesow (bodzcow
ekonomicznych), ktéra ma wplyw na
IFM/pracownikéw, ktéra moze negatywnie

wptyna¢ na interes Klienta. Sg to znane IFM
okolicznosci, mogace  doprowadzic  do
sprzecznosci miedzy interesem IFM, podmiotu
powigzanego z IFM i obowigzkiem dziatania
przez ten podmiot w sposob rzetelny,
z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu
Klienta, jak tez znane IFM okolicznosci mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy
interesami kilku Klientéw IFM.

W szczegdlnosci z konfliktami intereséw mamy
do czynienia, gdy: IFM, pracownik IFM, osoba
pozostajaca z IFM w innym stosunku prawnym,
badZ osoba powigzana z IFM:

a) moze odnies¢ korzys¢ finansowg lub unikngé
start finansowych kosztem Klienta;

b) ma finansowe Iub inne motywy, aby
preferowaé interesy konkretnego Klienta lub
grupy Klientéw w stosunku do intereséw innego
Klienta;

Cc) ma rozbiezny interes z interesem Klienta,
prowadzi taka samg dziatalno$¢ jak Klient;

d) otrzyma lub otrzymuje od osoby nie bedacej
Klientem korzy$¢ majatkowag, inng niz
standardowe prowizje i opfaty w zwigzku ze
$wiadczong ustugq na rzecz Klienta.

Okolicznosci, ktore powodujq lub moga
powodowac powstanie konfliktu

1. Okolicznosci, ktére powodujg Ilub mogq
powodowac powstanie konfliktu intereséw sq to
wszelkiego rodzaju sytuacje, ktore - pozostajac
w zwigzku z $wiadczeniem ustugi posrednictwa
w  zbywaniu i odkupywaniu jednostek
uczestnictwa - mogg powodowaé, ze Klient
odniesie uszczerbek / strate.

2. IFM okreslit nastepujace okolicznosci, ktore
mogq powodowac powstanie konfliktu interesow
w  przypadku  wykonywania  dziatalnosci
polegajacej na zbywaniu i odkupywaniu
jednostek uczestnikéw funduszy inwestycyjnych
oraz $wiadczeniu ustugi doradztwa
inwestycyjnego:

a) wykonywanie zlecenia umorzenia dla jednego
Klienta, gdy w tym samym czasie prowadzone
sq dziatania zwigzane z nasileniem dziatan
nabycia tych samych jednostek uczestnictwa
wobec innych Klientéw;

b) realizacja niezaleznie podejmowanych decyzji
inwestycyjnych przez Doradcéw ds. Inwestycji
dokonywanych zgodnie z réznymi strategiami;

¢) rekomendowanie Klientom nabycia jednostek
uczestnictwa funduszy inwestycyjnych, co do
ktory ogtoszony zostata przez TFI konkurs
zwigzany z okreSlonymi korzysciami dla IFM
i jego pracownikédw w zwigzku ze zwiekszong
sprzedazg okresSlonych jednostek uczestnictwa
konkretnych Funduszy lub Subfunduszy.
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Procedury zwiazane z zarzadzaniem
konfliktem interesow

IFM wdraza i realizuje trzyetapowa procedure
zarzadzania konfliktem interesow:

a) I etap zakfada generalnie unikanie sytuacji
mogacych rodzi¢ potencjalny konflikt;

b) II etap odnosi sie do podejmowanych dziatan
organizacyjnych, ktore w sposob
zinstytucjonalizowany zapobiegajg powstawaniu
konfliktowi interesow;

c) III etap - ujawnienie konfliktu intereséw
Klientowi.

Nakaz unikania sytuacji powodujacych
powstanie konfliktu

Niedopuszczalne jest Swiadczenie  ustugi
doradztwa inwestycyjnego  oraz ustugi
posrednictwa w zbywaniu i kupowaniu jednostek
uczestnictwa na podstawie lub w zwigzku
z informacjami dotyczacymi inwestycji IFM na
rachunek wiasny Ilub porad inwestycyjnych
zwiekszajacych liczbe lub warto$¢ transakcji,
jezeli celem porady inwestycyjnej jest jedynie
uzyskanie wiekszej prowizji i opfat dla IFM.
Niedopuszczalne jest réwniez udzielanie porad
inwestycyjnych na podstawie lub w zwigzku
z informacjami dotyczacymi zlecen innych
Klientow.

Dzialania organizacyjne zapobiegajace
powstaniu konfliktu

W IFM obowigzujg ogdlne regulacje i zasady,
ktéore stuzg w szczegolnosci  aktywnemu
zarzadzaniu konfliktami intereséw. Do zasad
tych i regulacji naleza:

a) dziatanie pracownikbw w sposdb niezalezny
od siebie, co oznacza, ze IFM i jej pracownicy
powinni dziata¢ niezaleznie od siebie w zakresie
w jakim dotyczy to intereséw poszczegdinych
Klientow;

b) obowigzywanie i przestrzeganie procedury
ochrony tajemnicy zawodowej zawierajgcego
zasady  przeptywu informacji  poufnych,
stwarzajacego bariery, co do zakresu dostepu
do okreslonych informacji przez poszczegdlnych
pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach.

Investment Fund Managers S.A.

Utrzymywanie  barier  informacyjnych jest
podstawowym sposobem zarzadzania
i zapobiegania konfliktow interesow.

c) Rejestr transakgji, w ktérych zidentyfikowano
konflikt interesow lub w ktérych potencjalnie
taki konflikt mdgtby sie pojawic;

d) skfadanie przez pracownikéw IFM oraz oséb
pozostajacych z IFM w podobnym stosunku
prawnym o$wiadczen w przedmiocie powigzan
organizacyjnych,  osobistych i  rodzinnych
dotyczacych Klientdéw, co do ktérych Swiadczone
sq ustugi zwigzane z nabyciem/ zamiang/
konwersjq jednostek uczestnictwa oraz ustugi
doradztwa inwestycyjnego. Oswiadczenia
sktadane sg cztery razy w roku, co kwartat.

d) zasada dziatania IFM na witasny rachunek,
wedle ktorej wprowadza sie priorytet realizacji
zlecen Klientdw przed realizacjq zlecen na
rachunek IFM. Niedopuszczalne jest
uprzywilejowanie zlecen wiasnych IFM przed
wzgledem zlecen Klientdw.

Ujawnianie konfliktu interesow

1. W przypadku wystapienia konfliktu intereséw
w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przez pracownika IFM jest zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
Inspektora Nadzoru.

2. W sytuacji wskazanej w ust. 1 Inspektor
Nadzoru w trybie natychmiastowym podejmuje
decyzje o wylaczeniu  od  $wiadczenia
konkretnej ustugi lub wspdtpracy z konkretnym
Klientem i komunikuje ja pracownikowi IFM.

3. W sytuacji zaangazowania w okreSlone
dziatania na rzecz jednego Klienta, IFM moze
uznac za niewtasciwe podjecie dziatan na rzecz
innego Klienta, jezeli IFM stwierdzi, ze nie jest
rozsadnie zarzadza¢ konfliktem interesow lub
uniemozliwiajg to ograniczenia prawne lub
regulacyjne.

Ujawnianie i odmowa $wiadczenia ustug
W okreslonych sytuacjach, jezeli nie da sie
unikng¢ konfliktu intereséw, IFM ujawnia
Klientowi istniejacy konflikt intereséw w celu
uzyskania jego zgody na podjecie okreslonych
dziatan. Jesdli IFM uzna, Ze nie ma innego
sposobu na zarzadzanie konfliktem intereséw,
moze odmoéwié $wiadczenie ustug Klientowi.
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Prezenty

Pracownik IFM lub inna osoba pozostajgca z IFM
w podobnym stosunku prawnym nie moze
przyja¢ prezentu od o0sdb trzecich oraz
pracownikéw podmiotdw wspdtpracujacych, za
wyjatkiem zwyczajowo przyjetych.

W  szczegdlnoSci  przyjecie  prezentu od
pracownika nie moze:

a) wptynac na jego niezaleznos¢, obiektywizm i
profesjonalizm;

b) spowodowac¢ wystgpienia konfliktu interesow.

W razie watpliwosci co do charakteru prezentu,
Pracownik przed jego przyjeciem powinien
skonsultowac sie z Inspektorem Nadzoru.

Uaktualnianie Polityki

Niniejszy dokument jest uaktualniany
i udostepniany w internecie na stronie IFM:
www.ifmpl.com/mifid W sprawie dodatkowych
informacji prosimy kontaktowac sie
z Inspektorem Nadzoru IFM.

Investment Fund Managers S.A.

Al. Ujazdowskie 41
00-540 Warszawa

telefon: +48 (0) 319 57 60
faks:  +48 (0) 31957 61
e-mail: ifm@ifmpl.com

www.ifmpl.com




